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LE SUJET 
Managers, futurs managers, chefs d’entreprise, 
développez l’art de fabriquer de la motivation !  
Salariés, identifiez les causes de vos « baisses » de 
motivation ! 
 
Jamais l'enjeu de la motivation des collaborateurs au 
travail n'aura été aussi important. Dans un monde où la 
concurrence réagit de plus en plus vite, une entreprise 
performante sera une entreprise avec des salariés dotés 
d'une motivation supérieure à la moyenne. Le bon 
manager, qu’il soit chef d’équipe ou PDG, devra donc 
avant tout devenir un "fabricant de motivation". Oui, mais 
comment le manager va-t-il fabriquer cette motivation ? 
L'engagement de l'auteur tient en 3 points :  
 
► Faire comprendre au lecteur, en termes simples et 
clairs, les véritables ressorts de la motivation des salariés 
au sein d'une équipe. 
 
► Transmettre une méthodologie et des techniques 
efficaces, souvent innovantes, pour que chaque manager 
devienne un fabricant de motivation reconnu. 
 
► Lier l'efficacité du management d'équipe à une notion 
forte de management de la qualité. 
 
L’ouvrage propose de nombreux documents et annexes 
facilement adaptables et utilisables par le lecteur. 
 
Les PLUS 
● Tous les atouts pour un meilleur management 
● Une approche très « terrain » 
● De nombreux exemples concrets 
● Des fiches techniques et des outils directement 
utilisables 
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PUBLIC VISÉ 
● Managers 
● Directions R.H., qualité et autres 
● Chefs d’entreprise, en particulier PME et TPE 
● Salariés 
● Créateurs et repreneurs d’entreprise 
● Formateurs et enseignants dans le domaine du 
management 
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● Qu'est-ce que la motivation ? ● Quel est mon 
profil de manager ? ● Motiver par la passion, la 
vision, le projet ● Motiver par des objectifs 
concrets ● Motiver en assumant son autorité de 
manager ● Motiver en communicant 
régulièrement ● Motiver en déléguant, en donnant 
confiance ● Motiver par la reconnaissance 
● Motiver par l'exemplarité 
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